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	[bookmark: _GoBack]3. Организация взаимодействия с родителями и общественностью

	3.1.
	Обеспечение постоянно действующей информационного стенда: 
- копии нормативных документов;
- положение об условиях приема и перевода обучающихся;
- положение об итоговой аттестации обучающихся;
- режим работы школы;
- график и порядок работы приема граждан  директором школы по личным вопросам.
	Постоянно 
	Зам. директора по УР

	3.2.
	Размещение на официальном сайте организации:
- координат «горячей линии» Министерства образования и науки Алтайского края для сообщения по фактам проявлений коррупционных правонарушений;
- график и порядок приема граждан директором школы по личным вопросам;
- публичного доклада директора;
- плана финансово – хозяйственной деятельности учреждения и отчета о его исполнении. 
	До 01.09.2019
	Зам. директора по УР

	3.3.
	 Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан.
	В течение учебного года
	Директор школы-интерната

	3.4.
	Экспертиза жалоб и обращение граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый электронный адрес, телефон) на действия (бездействия) работников учреждения с точки зрения  наличия в них сведений о фактах коррупции.
	В течение учебного года
	Директор школы-интерната

	3.5.
	Обеспечение наличия в свободном доступе журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений в учреждении и журнала учета мероприятий по контролю за совершением коррупционных правонарушений.
	В течение учебного года
	Директор школы-интерната, секретарь

	3.6.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности школы.
	По мере выявления фактов
	Директор школы-интерната, зам. директора по УР

	3.7.
	Проведение родительского собрания с целью разъяснения политики школы в отношении коррупции.
	Май
	Директор школы-интерната, зам. директора по УР и ВР, классные руководители

	4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников учреждения

	4.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.
	В течение учебного года
	Директор школы - интернат

	4.2.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах.
	В течение учебного года 
	Зам. директора по УР и ВР

	4.3.
	Проведение консультаций работников учреждения сотрудниками правоохранительных органов по вопросам ответственности за коррупционные правонарушения.
	По мере необходимости
	Директор школы - интернат 

	5. Осуществление контроля финансово – хозяйственной и образовательной  деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции

	5.1.
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44 –ФЗ «о контрактной системе в сфере закупок товаров. Работ, услуг для обеспечения  государственных и муниципальных нужд»
	В течение учебного года 
	Директор школы – интернат, главный бухгалтер

	5.2.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств, в т.ч. выделенных на ремонтные работы.
	В течение учебного года
	Директор школы – интернат, главный бухгалтер, руководитель структурного подразделения

	5.3.
	Осуществления контроля, в т.ч. общественного, за использованием внебюджетных средств и распределением стимулирующей части фонда оплаты труда.
	В течение учебного года
	Директор школы – интернат, главный бухгалтер, председатель рабочей группы

	5.4.
	Заседание собрания трудового коллектива по итогам реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в сфере деятельности школы.
	Май - июнь
	Директор школы – интернат
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KI'BOY «Mapanuxusckas o0ueo0pasosate/ibHas
IIKOJIa-UHTEpHAT»

OT4eT 00 HCMOJIHEHHH TJIAHA
MepOoNnpHUsATHII N0 NPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYNIUHH
B K[TBOY «MapajnxuHckas 00meodpasoBareibHas
WIKOJIA-HHTEPHAT)
Ha 2019-2020 yueOHbIii roa

B teuenue 2019-2020 y4eGHOro roja pean30BbIBAIIUCE CICAYIOMIHE 3a1a4H:
- HEJIOTYLIEHHE MPEANOCHIIOK. MCK/IIOUEHHE BO3MOKHOCTH (DAaKTOB KOPPYTUHH B KI'bOY
«MapannxuHekas o0ueodpa3oBare/ibHast WKOIa-HHTEpHATY:
- oGecrieuenue BinonHenns [1nana npotnsozeiicrsus koppynuuu B KTBOY «MapaiuxnHekas
001uieo6pa3oBareibHas WKOJIa-HHTEPHAT»;
- obecreyeHne 3alluThl IPaB M 3aKOHHBIX MHTEPECOB IPAKIaH OT HEraTHBHBIX MPOLECCOB H
CBI3AHHBIX C KOPpYMUMel, YKpEreHWe J0BepHs TpakIaH K JEATEbHOCTH
AIMHHHUCTPALIMK LIKOJIbI-HHTEPHATA.

B xome paboThl MO NPOTHBOACHCTBUIO KOPPYNuMM ObLIM PeaTn3oBaHbl CHCAyrOLLHE
MEPONPUATHS:

ABJICHHUI,

Ne Meponpusitus Cpoku OTBeTCcTBEHHDbIE
1.HopmaTtusHoe obecniedenne NPOTHBOAEHCTBHS KOPPYNUHH
1.1. | OBecrieuenne MCMONHEHHs HOPMATHBHBIX MPOBOBBIX | B Teuenmnu roma | Cexperaps,
aktoB P®d, Auralickoro Kpas, HanpaBlI€HHBIX Ha 3aMECTHUTEITb

COBEPLICHCTBOBAHNE OpraHu3allMOHHBIX OCHOB anpektopa no BP
IPOTHBOACHCTBUS KOPPYILMHU.

1.2. | DKcrepTH3a  MPOEKTOB  JIOKAJIbHBIX aktoB M CeHTAbpb- 3amecTuTeNlb
pacropsANTENIbHBIX  JIOKYMEHTOB  YUPEXKACHHA — HA HOAOPb nqupexrtopa 1o BP
HanMuue KOPPYNLHOHHOI COCTaBIAIOLIEH. uYP

1.3. | Pasmeluars npoeKkTbl HOPMATHBHbLIX MPABOBbIX aKTOB [locTosHHO Cekperapb
vupekeHns Ha opHIMabHbIX caiitax B MHTepHeTe B
uensix  obecneveHuss  MPOBEACHUS  HE3aBMCHMOH
AHTUKOPPYLHOHHOM 9KCNEPTH3BL.

2. Mosbimenne YpHEKTUBHOCTH YNPABJICHAS Y4PeAACHHS B LEIAX MPeAyNnpeAIeHus
KOpPpYNUHH
[2.1.] OpraHmaum cucrembl VBHyTpCHHel'O KOHTPOIs JlexaGpb I"naBHbIA
(MHAHCOBO ~ —  XO3SHCTBEHHOH JEATENbHOCTH | Oyxrantep,





